COMUNE DI SARONNO
Provincia di Varese

DELEGAZIONE TRATTANTE
ACCORDO

Il giorno 08 del mese di gennaio dell’anno 2013, presso la Sede Municipale del
Comune di Saronno - Piazza della Repubblica n. 7, la Delegazione Trattante nelle
persone dei sig.ri.:

per la parte pubblica:
- Presidente: Matteo Bottari - Segretario Generale

- Componente: Luca Paris - Funzionario settore Segreteria Generale — Servizio
Organizzazione e Risorse Umane

per le R.S.U. - Dipendenti:

Sigg.ri Roberto Beretta, Borgo Antonio, Francesco De Vito, Antonio Durante,
Daniela Monticelli, Gianluca Moro, Piuri Matteo, Sergio Scartozzi, Andrea Sisti.

per le 00.SS. Territoriali di categoria
- Rappres. Territ. FP CGIL Varese - Andreina Manzi

- Rappres. Territ. C.1.5.L. FPS - Emilia Pignatelli
- Rappres. Territ. U.l.L. FPL - Daniele Ballabio
- Rappres. Territ. CSA - Andrea Introini

Vista la Deliberazione di n. 56 del 08/03/2012 con la quale veniva costituita la
Delegazione di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata, nelle
persone:

- dott. Matteo Bottari, Segretario Generale, Presidente;

- dott. Luca Paris, Funzionario con Posizione Organizzativa settore Segreteria
Generale — Servizio Organizzazione e Risorse Umane, Componente;

Dato atto che :
o in data 11 settembre 2012 veniva sottoscritto il C.C.D.I. per la disciplina del
salario accessorio del personale dipendente non dirigente;

e conseguentemente, con determinazione dirigenziale n. 852 del 10/10/2012, si &
provveduto, in esecuzione degli accordi sanciti con il suindicato CCDI, alla
costituzione del fondo per il salario accessorio anno 2012;

Rilevato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 240 del 13/12/2012 si &
proceduto ad un assestamento del Fondo per il Salario Accessorio anno 2012
attraverso una diversa imputazione delle fonti di finanziamento a seguito delle
verifiche contabili di fine anno;

Le parti concordano di approvare le modifiche(ilﬁnti dalla deliberazione di

Giunta Comunale sopra indicata;
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Successivamente, in merito all’assegnazione delle risorse da destinare per I'anno
2013 ai dipendenti incaricati di specifiche responsabilita ex art. 17 lett. F CCNL
01/04/1999 ed art. 36 CCNL 22/01/2004, preso atto dell'informazione fornita
al’Amministrazione dai dirigenti nella quale complessivamente nell’Ente sono state
individuate:

- n. 8 posizioni in fascia A (indennita fino ad € 2.500,00)
- n. 10 posizioni in fascia B (indennita fino ad € 1.600,00)
- n. 15 posizioni in fascia C (indennita fino ad € 1.000,00)

per un totale definitivo pari al riconoscimento di n. 33 incarichi di specifiche
responsabilita ex art. 17 lett. F CCNL 01/04/1999 ed art. 36 CCNL 22/01/2004, si
concorda, al fine della copertura economica necessaria, di individuare
preventivamente un budget teorico massimo di € 51.000,00.

Le parti si impegnano ad incontrarsi successivamente al conferimento degli incarichi
de quo da parte dei dirigenti al fine di destinare I'esatto importo economico da
recepire nel CCDI 2013.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Per le 00.SS. Territoriali di Categoria:
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RIPARTIZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO 2012 - ASSESTAMENTO

FONDO ANNOQO 2012

€ 951.058,01

risorse stabili

1}indennita di comparto ex art. 33 CCNL 22/01/2004 € 106.172,05
2|Posizioni organizzative ex artt. 8-8-10 CCNL 31/3/1999 (art. 17, c. 2, lett. ¢, CCNL 01/04/1999) € 113.754,44
3{Progressioni orizzontall ex art. 5§ CCNL 31/3/1999 (art. 17, c. 2, lett. b, CCNL 01/04/1999)
costo x progressioni assegnate nel 2004 - 2005 - 2006 - 2007 - 2008 - 2009 - 2010 € 322.941,53
4jindennita di direzione/staff ex art. 37, c. 4 CCNL 7/6/1995 (art. 17, c. 2, lett. f CCNL 01/04/1999)
personale di Cat. D/3 che ne beneficiava gia all'1.4.1999: € 774,69 annui lordi pro-capite € 1.509,72
5lindennita funzioni educative ex art. 31 c. 7 CCNL 14/9/2000 e art. 6 CCNL 05/10/2001 € 7.397,20
TOTALE RISORSE STABILI UTILIZZATE| € 551.774,94
TOTALE RISORSE STABILI STANZIATE| € 621.603,03
RESIDUO RISORSE STABILI | € 69.828,09
Residuo risorse stabili € 69.828,09
ammontare risorse variabili € 329.454,98
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 399.283,07
risorse variabili
1}indennita di turno € 57.366,12
2}indennita specifiche responsabllita ex art. 17, c. 2, lett. f CCNL 01/04/1999, art. 36 CCNL 22/1/2004
CcCcccDDH 07/01/2010 - art. 5, 23/03/2010 - art. 1, 05/10/2011- art. 1
TOTALE € 6219371
3jindennita specifiche responsabllitd ex art. 17, c. 2 lett. |, art. 36 CCNL 22.1.2004 e CCDI 2002/2005
Cat. B-C-D = €300,00 annuilordi pro-capite € 488295
4|indennita di reperiblilita ex art. 23 CCNL 14/9/2000 (art. 17, c. 2, lett. d CCNL 01/04/1999) € 20.877,58
5|indennita di rischio ex art. 37 CCNL 14/9/2000, art. 41 CCNL 22/01/2004 e CCDI 2002/2005
(art. 17, c. 2, lett. d CCNL 01/04/1999) € 330,00 annui lordi x 11 mesi € 7.908,18
6{indennitd maneggio valori ex art. 36 CCNL 14/9/2000 e CCDI 2002/2005
(art. 17, c. 2, lett. d CCNL 01/04/1999) € 1,03 lordi x ogni giorno di effettivo servizio € 600,00
7|INDENNITA' AZIENDALE per Educatori Professionali ex CCDI 03/11/2005 (CCDI 2002/2005)
€ 464,81 annui lordi pro-capite € 6.166,53
8iincremento Programma Sicurezza € 30.000,00
9lPrevidenza integrativa Polizia Locale € 11.333,33
10}Produttivita per la performance (risparmi da piano di razionalizzazione)* € 4228344
*(voce vincolata nella destinazione)
TOTALE RISORSE VARIABILI UTILIZZATE| € 243.611,84
BESLDUO RISORSE DISPONIBILE PER PRODUTTIVITA' € 155.671,23
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